CENTRO SERVIZI SARDEGNA ODV

STATO PATRIMONIALE

STATO PATRIMONIALE ATTIVO Esercizio 2025 Esercizio 2024 Differenza %
A) Quote associative o apporti ancora dovuti 600 50 550 1.100
B) immobilizzazioni:
T-immobilizzazioni immateriali:
1) costi di impianto e di ampliamento; 734 734 -0 0,00
2) costi di sviluppo; 0 0 0 0,00
3) diritti di brevetto industriale e di utilizzazione delle opere dell'ingegno; 1.051 1.524 -473 -31,05
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili; 0 0 0 0,00
5) avviamento; 0 0 0 0,00
6) immobilizzazioni in corso e acconti; 0 0 0 0,00
7) altre. 77.734 10.948 66.786 610,03
Totale 79.519 13.206 66.313 502,14
Il - immobilizzazioni materiali:
1) terreni e fabbricati; 0 0 0 0,00
2) impianti e macchinari; 0 0 0 0,00
3) attrezzature; 15.113 12.461 2.652 21,28
4) altri beni; 145.741 143.804 1.937 1,35
5) immobilizzazioni in corso e acconti; 0 0 0 0,00
Totale 160.854 156.265 4.589 2,94
[ TIT-1mmobiIlizzazioni finanziarie, con separata Indicazione aggiuntiva, per
ciascuna voce dei crediti, degli importi esigibili entro I'esercizio successivo:
1) partecipazioniin:
a) imprese controllate; 0 0 0 0,00
b) imprese collegate; 0 0 0 0,00
c) altre imprese; 0 0 0 0,00
2) crediti:
a) verso imprese controllate; 0 0 0 0,00
b) verso imprese collegate; 0 0 0 0,00
c) verso altri enti del Terzo settore; 0 0 0 0,00
d) verso altri; 17.174 16.954 220 1,30
3) altri titoli:
3) altri titoli 0 0 0 0,00
Totale. 17.174 16.954 220 1,30
Totale immobilizzazioni. 257.547 186.425 71.122 38,15
C) Attivo circolante:
| - rimanenze:
1) materie prime, sussidiarie e di consumo; 0 0 0 0,00
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati; 0 0 0 0,00
3) Tavoriin corso su ordinazione; 0 0 0 0,00
4) prodotti finiti e merci; 0 0 0 0,00
5) acconti. 0 0 0 0,00
Totale. 0 0 0 0,00
TT- creditl, con separata Indicazione aggiuntiva, per clascuna voce, degi importl
esigibili oltre
1) verso utenti e clienti; 0 0 0 0,00
2) verso associati e fondatori; 0 0 0 0,00
3) verso enti pubblici; 0 0 0 0,00
4) verso soggetti privati per contributi; 0 0 0 0,00
5) verso enti della stessa rete associativa; 0 0 0 0,00
6) verso altri enti del Terzo settore; 0 0 0 0,00
7) verso imprese controllate; 0 0 0 0,00
8) verso imprese collegate; 0 0 0 0,00
9) crediti tributari; 0 0 0 0,00
10) da 5 per mille; 1] 0 0 0,00
11) imposte anticipate; 0 0 0 0,00
12) verso altri. 0 0 0 0,00
Totale. 0 0 0 0,00
TIT- attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:
1) partecipazioniin imprese controllate; 0 0 0 0,00
2) partecipazioni in imprese collegate; 0 0 0 0,00
3) altri titoli; 0 0 0 0,00
Totale. 0 0 0 0,00
V- disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali; 907.894 909.614 -1.720 -0,19
2) assegni; 0 0 0 0,00
3) danaro e valori in cassa; 650 900 -250 -27,74
Totale. 908.544 910.514 -1.970 -0,22
Totale attivo circolante. 908.544 910.514 -1.970 -0,22
D) Ratei e risconti attivi. 1.342 672 670 99,64
Totale Attivo 1.168.033 1.097.660 70.372,79




CENTRO SERVIZI SARDEGNA ODV

STATO PATRIMONIALE

STATO PATRIMONIALE PASSIVO Esercizio 2025 Esercizio 2024 Differenza %
A) Patrimonio Netto:
| - fondo di dotazione dell'ente; 18.704 17.954 750 4,18
Il - patrimonio vincolato:
1) riserve statutarie; 0 0 0 0,00
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali; 0 0 0 0,00
3) riserve vincolate destinate da terzi; 0 0 0 0,00
3.1) Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN 723.301 567.634 155.667 0,00
3.2) Altre riserve vincolate destinate da terzi 0 0 0 0,00
Il - patrimonio libero:
1) riserve di utili o avanzi di gestione; 0 0 0 0,00
2) altre riserve; 0 0 0 0,00
IV - avanzo/disavanzo d'esercizio. 20.092 156.417 0 0,00
1) di cui avanzo/disavanzo - risorse proprie 750 750
2) di cui avanzo/disavanzo - risorse FUN 19.342 155.667
Totale Patrimonio netto 762.097 742.005 701 0,09
B) fondi per rischi e oneri:
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili; 0 0 0 0,00
2) per imposte, anche differite; 0 0 0 0,00
3) altri. 0 0 0 0,00
3.1) Fondo per Completamento azioni FUN 0 0 0 0,00
3.2) Fondo Rischi ed oneri futuri FUN 0 0 0 0,00
3.3) Altri fondi 0 0 0 0,00
Totale Fondi per rischi ed oneri 0 0 0 0,00
C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato; 55.039 31.909 15.944 49,97
D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi
esigibili oltre
I'esercizio successivo:
1) debiti verso banche; 0 0 0 0,00
2) debiti verso altri finanziatori; 0 0 0 0,00
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti; 500 500 0 0,00
4) debiti verso enti della stessa rete associativa; 0 0 0 0,00
5) debiti per erogazioni liberali condizionate; 0 0 0 0,00
6) acconti; 0 0 0 0,00
7) debiti verso fornitori; 33.140 102.491 63.770 62,22
8) debiti verso imprese controllate e collegate; 0 0 0 0,00
9) debiti tributari; 13.614 9.904 4.089 41,29
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale; 24,733 13.181 6.359 48,24
11) debiti verso dipendenti e collaboratori; 33.622 23.176 8.044 34,71
12) altri debiti; 4914 5.021 3.704 73,77
Totale Debiti 110.523 154.273 85.966 55,72
E) ratei e risconti passivi.
1) Risconti passivi per contributi pluriennali FUN 240.373 169.473 48.011 28,33
2) Altri ratei e risconti passivi 0 0 0 0,00
TOTALE E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 240.373 169.473 48.011 28,33
Totale Passivo 1.168.033 1.097.660 70.372,79




ONERIE COSTI 2025 2024 PROVENTIE RICAVI 2025 2024

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 54.641,97 28.248,03 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 750,00 750,00

2) Servizi 372.726,56 330.793.,18 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00

3) Godimento beni di terzi 54.738,00] 40.169,15 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati ¢ fondatori 0,00 0,00

4) Personale 481.657,21 221.088,58|  [4) Erogazioni liberali 0,00 0,00

5) Ammortamenti 19.723.,05 12.748.87 5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0,00 0,00] |6) Contributi da soggetti privati 1.383.518,91 1.169.746,10;

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 1.383.518,91 1.169.746,10

7) Oneri diversi di gestione 20.428,81 4.493,40 6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00

?) :/\cc‘antogaxnento ariserva vincolata per decisione degli organi 0,00 0,00 8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00

istituzionali

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0,00 0,00| |9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 859,10 3.967,49
11) Rimanenze finali 0,00 0,00

Totale 1.003.915,60 637.541,21 Totale 1.385.128,01 1.174.463,59
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 381.212,41 536.922,38

B) Costi ed oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00

2) Servizi 0,00 0,00] |2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00

3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00

4) Personale 0,00 0,00 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00

5) Ammortamenti 0,00 0,00 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0,00 0,00 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 7) Rimanenze finali 0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00] |Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0,00 0,00

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00] |2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00

3) Altri oneri 0,00 0,00] |3) Altri proventi 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 0,00 0,00

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali ]p): tR.lca“.’ rf“dlte e proventi da attivita finanziarie ¢

T

1) Su rapporti bancari 0,00 25,00 1) Da rapporti bancari 0,00 0,00

2) Su prestiti 0,00 0,00 2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 5) Altri proventi 0,00 0,00

6) Altri oneri 0,00 0,00

Totale 0,00 25,00 [Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita finanziaire e patrimoniali (+/-) 0,00 -25,00

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 17.961,55 8.524,49 1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00

2) Servizi 96.399.61 82.102,07 2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00

3) Godimento beni di terzi 74.048,07 46.348,60

4) Personale 109.050,15 194.731,37

5) Ammortamenti 44.091,63 28.605,34

5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 19.569,45 20.168,86

.8) .Acc.amm?amcnto ariserva vincolata per decisione degli organi 0,00 0,00

istituzionali

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 0,00 0,00

Totale 361.120,46 380.480,73| |Totale 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo supporto generale (+/-) -361.120,46 -380.480,73

Totale oneri e costi 1.365.036,06 1.018.046,94 Totale proventi e ricavi 1.385.128,01 1.174.463,59
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 20.091,95 156.416,65
Imposte 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 20.091,95 156.416,65

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

Costi figurativi 2025 2024 Proventi figurativi 2025 2024

1) Da attivita di interesse generale 1) Da attivita di interesse generale

2) Da attivita diverse 2) Da attivita diverse

Totale Totale




ENTE DEL TERZO SETTORE "CENTRO SERVIZI SARDEGNA ODV"

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE! ANNO 2025

1) INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Nome: CSS — Centro Servizi Sardegna Organizzazione di Volontariato
Codice fiscale: 90059450958
Forma giuridica: Organizzazione di Volontariato — Ente del Terzo Settore

Anno di fondazione: 2021

Qualificazione ai sensi del Codice del terzo settore (CTS):
Centro di Servizio per il Volontariato ai sensi art. 61 e seguenti
Dettagli dell’accreditamento come Centro Servizi Volontariato (CSV):

CSS ODV ¢ stato accreditato (n. 49 elenco nazionale CSV) con delibera dell’Organo Nazionale di
Controllo del 28 dicembre 2022 con decorrenza dal 01 marzo 2023.

Indirizzo della sede legale:

Via Muratori, 5 09170 Oristano

Altre sedi operative:

7 sedi territoriali : Cagliari, Oristano, Nuoro, Sassari, Iglesias, Lanusei, Olbia

Sito web: www.csvsardegna.org

MISSIONE PERSEGUITA

Lo scopo di CSS ODV ¢ organizzare, gestire e fornire servizi di supporto tecnico, formativo e
informativo, con 1’obiettivo di promuovere e rafforzare la presenza e il ruolo dei volontari negli enti
del Terzo Settore, con particolare attenzione alle organizzazioni di volontariato, ispirandosi ai principi
di qualita, economicita, territorialita, universalita, integrazione, pubblicita e trasparenza.

I principi nell’erogazione dei servizi organizzati mediante il Fun - Fondo unico nazionale

Qualita: i servizi devono essere della migliore qualita possibile considerate le risorse disponibili;
1 CSV applicano sistemi di rilevazione e controllo della qualita, anche attraverso il
coinvolgimento dei destinatari dei servizi.

Economicita: 1 servizi devono essere organizzati, gestiti ed erogati al minor costo possibile in
relazione al principio di qualita.
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Territorialita e prossimita: i servizi devono essere erogati da ciascun CSV prevalentemente in
favore di enti aventi sede legale e operativita principale nel territorio di riferimento e devono
comunque essere organizzati in modo tale da ridurre il piu possibile la distanza tra fornitori e
destinatari, anche grazie

all’uso di tecnologie della comunicazione.

Universalita, non discriminazione e pari opportunita di accesso: 1 servizi devono essere
organizzati in modo tale da raggiungere il maggior numero possibile di beneficiari; tutti gli aventi
diritto devono essere messi nelle condizioni di poterne usufruire, anche in relazione al principio di
pubblicita e trasparenza.

Integrazione: i CSV, sono tenuti a cooperare tra loro allo scopo di perseguire virtuose sinergie al
fine di fornire servizi economicamente vantaggiosi.

Pubblicita e trasparenza: i CSV rendono nota I’offerta dei servizi alla platea dei propri destinatari,
anche mediante modalita informatiche che ne assicurino la maggiore e migliore diffusione. Essi,
inoltre, adottano una carta dei servizi mediante la quale rendono trasparenti le caratteristiche e le
modalita di erogazione di ciascun servizio, nonché i criteri di accesso ed eventualmente di selezione
dei beneficiari.

CSS ODV interpreta la normativa nazionale nell’erogazione dei servizi secondo le proprie
peculiarita, dando priorita:

° al coinvolgimento degli enti del terzo settore nella gestione delle attivita del Centro
servizi con attenzione alla promozione della partecipazione associativa e alla qualificazione del
volontariato come attore ¢ non solo beneficiario delle attivita del Centro stesso;

° al sostegno delle associazioni medio-piccole e alla crescita del volontariato, attraverso
I’analisi e I’elaborazione dei bisogni del territorio e valorizzando il patrimonio culturale e la
memoria storica delle associazioni, promuovendone lo sviluppo culturale e progettuale;

° al lavoro di rete tra enti del terzo settore e al coinvolgimento dei diversi soggetti attivi
nel territorio, favorendo lo sviluppo di sinergie operative con le altre organizzazioni del terzo settore
e stimolando lo sviluppo del tessuto relazionale dei singoli individui e delle comunita.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO
STATUTO

I1 CSS esercita le attivita di interesse generale alle seguenti lettere dell’art. 5 del d.1gs. 117/2017:

- m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore;

- h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- 1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- j)radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge
6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

- v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

- W) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco;
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- z)riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

ISCRIZIONI
Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS) n. repertorio 96920 - sezione ODV

Registro regionale delle persone giuridiche n. 293 (I’efficacia dell’iscrizione nel Registro delle
persone giuridiche di cui al D.P.R. 361/2000 ¢ sospesa fintanto che sia mantenuta 1’iscrizione nel
RUNTYS)

SEDI

SEDE LEGALE: Via Muratori, 5 - 09170 Oristano

(segreteria@CSVsardegna.org; servizivolontariatosardegna@pec.it; )

La sede regionale e gli sportelli territoriali

La sede regionale del CSS ODV si trova ad Oristano e dispone di altre 7 sedi territoriali. Alle sedi
storiche di Cagliari, Oristano, Nuoro e Sassari, corrispondenti alle province tradizionali dell’isola, si
sono progressivamente affiancate nuove presenze territoriali: nel 2023 la sede del Sulcis a Iglesias,
nel 2024 quella di Lanusei per I’area dell’Ogliastra e, nel 2025, la sede della Gallura a Olbia,
completando cosi ’assetto territoriale del Centro. La rete delle sedi consente di offrire servizi di
informazione, consulenza e supporto organizzativo in un’ottica di prossimita, favorendo la
partecipazione e lo sviluppo del Terzo Settore su scala regionale rispondendo al principio di
territorialita e prossimita indicato dal Cts art. 63. Il numero complessivo dei dipendenti ¢ passato da
12 a 16, a seguito di nuove assunzioni finalizzate a garantire una maggiore prossimita territoriale dei
servizi e un piu efficace presidio organizzativo.

SEDE REGIONALE e CAGLIARI NUORO
LG HDE RN IR LNG Viale Monastir, 102 Piazza Mameli, 1
Via Muratort, 5 09121 Cagliari 08100 Nuoro
D Qe Tel: 0783 090100 Tel: 0783 090100
Tel: 0783 090100 : ;
email: email:
email: ..
cagliari@CSVsardegna.org nuoro@CSVsardegna.org

oristano@CSVsardegna.org
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SASSARI

Via Zanfarino, 27/b
07100 Sassari

Tel: 0783 090100

email:
sassari@CSVsardegna.org

IGLESIAS

Via Argentiera, 14
09016 Iglesias
Tel: 0783 090100
email:

iglesias@CSVsardegna.org

LANUSEI

Via Roma, 100
08045 Lanusei
Tel: 0783 090100
email:

lanusei@CSVsardegna.org

OLBIA

Via Trentino, 10
07026 Olbia

Tel: 0783 090100
email:

olbia@CSVsardegna.org

ATTIVITA SVOLTE

Dal gennaio 2022, il Centro Servizi Sardegna ODV ha in affidamento la gestione del Centro di
Servizio per il Volontariato della Sardegna, confermata con la delibera di accreditamento dell’ONC
al n. 49 dell’elenco dei CSV, con decorrenza 1° marzo 2023.11 CSS ODV, nel rispetto e in coerenza
con gli indirizzi strategici generali definiti dall’Organismo Nazionale di Controllo (ONC) ai sensi
dell’art. 64, comma 35, lettera d) del CTS, organizza, gestisce ed eroga servizi di supporto tecnico,
formativo e informativo per promuovere e rafforzare la presenza e il ruolo dei volontari negli enti del
Terzo Settore, senza distinzione tra enti associati € non associati, con particolare attenzione alle
Organizzazioni di Volontariato (art. 63, comma 1 del CTS). Tutte le attivita si ispirano ai principi di
qualita, economicita, territorialita, universalita, integrazione, pubblicita e trasparenza. I servizi offerti,
articolati nelle sei aree di attivita di interesse generale previste dal Codice del Terzo Settore (art. 63,
comma 2, D.Lgs. 117/2017), rispondono ai bisogni emergenti dal mondo del volontariato sardo,
contribuendo al rafforzamento del ruolo e dell’azione dei volontari negli ETS e favorendo la loro
presenza e rete nei territori della Sardegna, promuovendo I’infrastrutturazione sociale.

Le attivita e i servizi si distinguono in due tipologie principali:
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Attivita su richiesta degli ETS: iniziative e servizi sviluppati in base alle specifiche

esigenze degli enti.

web, newsletter e canali social, proposte direttamente dal Centro Servizi.

I1 CSS non svolge attivita commerciali.

2) DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI

La compagine sociale
Nel 2025 1 soci sono 15 e hanno partecipato democraticamente alla gestione del Centro. Di questi 10
sono Organizzazioni di Volontariato e 5 Associazioni di Promozione Sociale. Nel corso del 2025 la
compagine sociale ha registrato una variazione: con deliberazione n. 4.4 del 6 ottobre 2025 ¢ entrata
AVO Sardegna ODV e, in applicazione dello statuto, AVO Nuoro ODV ha cessato di far parte della
compagine sociale. Nel corso dell’anno 2025 ¢ pervenuta una richiesta di adesione in qualita di
socio al CSS Odv da parte di un’associazione iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTY), sezione Organizzazioni di Volontariato (Odv). La domanda risulta attualmente in fase di
valutazione da parte degli organi competenti.

Attivita ad iniziativa del CSV: attivita rivolte a destinatari diversi, comunicate tramite sito

| ACLI SEDE REGIONALE DELLA SARDEGNA (ASSOCIAZIONI CRISTIANE APS
LAVORATORI ITALIANI)
2 AIDO SARDEGNA ODV ODV
3 ANPAS - SEZIONE REGIONALE SARDEGNA ODV ODV
4 ASSOCIAZIONE A.R.C.A.D.ILA. - SARDEGNA - ETS oDV
5 ARCI SARDEGNA APS
6 ARCOIRIS ODV ODV
7 AUSER SARDEGNA ODV ASSOCIAZIONE REGIONALE PER L'INVECCHIAMENTO ODV
ATTIVO
8 LEGAMBIENTE SARDEGNA APS APS
9 NUORO MIGRANTES ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE APS
10 PROCIV MARACALAGONIS oDV
1 PROMETEO ASSOCIAZIONE ITALIANA TRAPIANTATI DI FEGATO E ALTRI ORGANI ODV
ODV
12 FEDERAZIONE RETE SARDA DIABETE ETS - ODV ODV
13 UISP COMITATO REGIONALE SARDEGNA APS APS
14 ASSOCIAZIONE IPSIA - ISTITUTO PACE SVILUPPO INNOVAZIONE ACLI-SARDEGNA | ODV
15 ASSOCIAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI SARDEGNA ORGANIZZAZIONE DI ODV
VOLONTARIATO - ENTE DEL TERZO SETTORE

Il sistema di governo e controllo
Gli organi sociali definiti dallo Statuto del CSS ODV sono:

I’ Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo;
il Presidente;

affiancati dagli organi di controllo e garanzia:
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e 1’Organo di controllo;
e il Collegio dei garanti.

In conformita con la normativa vigente, 1’Organo di controllo ha la funzione di vigilare sugli aspetti
amministrativi e gestionali del Centro Servizi. L assetto istituzionale prevede inoltre la figura del
Direttore.

Tutti gli organi sono composti da volontari, indicati come espressione degli enti soci. Le cariche,
come in tutte le associazioni di volontariato, sono elettive e gratuite, e gli organi sociali operano nel
rispetto dei principi di trasparenza, responsabilita e collegialita, assicurando una gestione coerente
con le finalita istituzionali del CSV Sardegna e con la normativa di riferimento.

Ai componenti degli organi sociali non ¢ riconosciuto alcun compenso, fatta eccezione per i membri
dell’Organo di controllo che possiedono i requisiti di cui all’art. 2397, comma 2, del Codice Civile.

E previsto esclusivamente il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per 1’ attivita
svolta, secondo quanto stabilito dall’apposito “Regolamento rimborsi spese volontari e dipendenti”,
approvato dal Consiglio Direttivo.

I rimborsi possono essere richiesti unicamente per spese strettamente connesse allo svolgimento del
ruolo istituzionale, quali:

. partecipazione a incontri sul territorio;

. sedute degli organi sociali;

. iniziative nazionali;

. presenze alle riunioni del Consiglio Direttivo, dell’Assemblea e dei gruppi di lavoro di
CSVnet.

L’Assemblea dei soci

L’Assemblea dei soci € composta da 15 enti di rilevanza regionale ed ¢ 1’organo sovrano di CSS
ODV. Essa definisce la missione del Centro Servizi e gli orientamenti strategici cui devono attenersi
tutti gli organi, sia politici sia operativi. Le deliberazioni avvengono a maggioranza dei presenti con
voto palese, fatta eccezione per le decisioni riguardanti le persone. In caso di parita nelle votazioni
palesi, prevale il voto del Presidente.

Essendo CSS ODV un’organizzazione di volontariato di secondo livello, il numero dei soci ETS che
non siano Organizzazioni di Volontariato non puo superare il 50% del totale; di conseguenza, la
maggioranza dei voti ¢ attribuita alle Organizzazioni di Volontariato.

ASSEMBLEA DEI SOCI

Percentuale media di .
Assemblee svolte . Durata complessiva (ore)
partecipazione
3 71% 4

Il Consiglio direttivo

I1 Consiglio Direttivo ¢ I’organo amministrativo del CSS ODV ed opera in attuazione della volonta
e degli indirizzi dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente. Il Consiglio Direttivo elegge il
Presidente e nomina il direttore, predispone e presenta all’assemblea il bilancio e 1 regolamenti. 1l
presidente e 1 componenti del CD durano in carica tre anni e possono essere confermati fino a un
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massimo di nove anni. I CD ¢ composto da 7 membri, compreso il presidente, e rappresenta
organizzazioni socie sia di piccola che di grande dimensione, territori e reti associative.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Lo Percentuale media di .
Riunioni svolte L, Durata complessiva (ore)
partecipazione
5 88,6% 8

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA
DELL'ENTE

Consistenza e analisi delle persone volontarie

Nel corso del 2025, 1 volontari del CSS ODV che hanno operato in modo stabile e continuativo sono
stati 33, coinvolti in iniziative di promozione del volontariato, eventi pubblici, attivita di animazione
territoriale e momenti di relazione con la cittadinanza e gli enti del Terzo Settore.

In ottemperanza a quanto previsto dal Codice del Terzo settore i volontari sono coperti da polizza
assicurativa.

Nel corso del 2025, n. 6 volontari hanno usufruito del rimborso delle spese sostenute per
I’espletamento delle funzioni istituzionali, per un importo complessivo pari a euro 2.562,07.

I due componenti dell’Organo di controllo di nomina CSS ODV hanno ricevuto indennita per euro
6.000,00 €

I1 costo dell’indennita del presidente dell’Organo di Controllo ¢ a carico dell’Organismo Nazionale
di controllo in base alle normative vigenti.

3) CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO,
NELLE RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON
ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

I criteri adottati nella redazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2025 sono coerenti con quelli
applicati per 1’esercizio precedente, in particolare per quanto riguarda le valutazioni e la continuita
nei principi contabili utilizzati.

La valutazione delle voci di bilancio ¢ stata effettuata secondo criteri generali di prudenza e
competenza, nella prospettiva della continuita aziendale. In particolare, sono stati adottati i seguenti
criteri:

a) Immobilizzazioni

Le immobilizzazioni sono contabilizzate al costo di acquisto, con indicazione dei fondi di
ammortamento e del valore netto residuo. Le quote di ammortamento, imputate al rendiconto
gestionale, sono state calcolate considerando 1’uso previsto, la destinazione e la durata economico-
tecnica dei beni, secondo il criterio della residua possibilita di utilizzo. Si ¢ fatto riferimento, in tal
senso, alle aliquote indicate nel D.M. 31/12/1988.
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In caso di acquisizione di beni mediante il FUN (art. 62 del Codice del Terzo Settore), ¢ stato
previsto I’accantonamento, attraverso la tecnica del risconto, delle risorse destinate alla copertura
delle quote future di ammortamento.

b) Crediti
I crediti sono esposti in bilancio al loro presumibile valore di realizzo.

¢) Debiti
I debiti sono rilevati al valore nominale.

d) Ratei e risconti
Sono determinati secondo il principio della competenza temporale dell’esercizio.

e) Fondo Trattamento di Fine Rapporto (TFR)
I1 fondo rappresenta I’effettivo debito maturato nei confronti dei dipendenti, calcolato in conformita
alla normativa vigente e ai contratti di lavoro applicabili.

I1 presente bilancio ¢ redatto in conformita al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 5 marzo 2020, relativo all’adozione della modulistica di bilancio per gli enti del Terzo
Settore, integrato secondo le indicazioni contenute nel Principio Contabile OIC n. 35 “Principio

Contabile ETS”.
Non sono stati effettuati accorpamenti né eliminazioni di voci rispetto al modello ministeriale.

In accordo con 1l sistema nazionale dei CSV e I’ONC, ai sensi dell’art. 62 del CTS, sono stati inseriti
alcuni conti specifici — illustrati nel prosieguo del documento — per assicurare un’adeguata
rappresentazione delle poste relative all’utilizzo del FUN. In particolare:

. Stato patrimoniale: Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN, Fondo per Completamento
azioni FUN, Fondo Rischi e oneri futuri FUN, Risconti passivi per contributi pluriennali FUN.

. Rendiconto gestionale: dettaglio dei contributi FUN ex art. 64 del D.lgs. 117/2017, inclusi tra
1 contributi da soggetti privati per AIG.

Infine, si segnala che, in conformita alle indicazioni dell’ONC relative alla rendicontazione dei CSV,
all’interno della presente Relazione di missione sono inclusi gli schemi di riclassificazione del
Rendiconto gestionale previsti specificamente per 1 Centri di Servizio per il Volontariato, articolati
secondo le attivita definite dall’art. 63 del Codice del Terzo Settore (vedi paragrafo “Attivita svolte™).

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO
RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE
Non sono stati effettuati accorpamenti né eliminazioni di voci rispetto al modello ministeriale.

4) IMMOBILIZZAZIONI

Di seguito sono riportati i valori di dettaglio delle immobilizzazioni immateriali e materiali detenute
dall’Ente alla data del 31 dicembre. Pur essendo necessaria la distinzione tra beni acquisiti tramite il
FUN e quelli acquistati attraverso altre fonti di finanziamento, si precisa che nel corso dell’anno
2025 1 beni sono stati acquisiti esclusivamente mediante il FUN.

Immobilizzazioni immateriali
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Tabella 1 Immobilizzazioni immateriali

Descrizione Valore Acquisti in c/c Decrementi | Rettifiche Fondo Ammortamento Valore netto
immobilizzazioni | capitale effettuati divalore | ammortamento 2025 immobilizzazioni al
al 31/12/2024 nell'esercizio al 31/12/2024 31/12/2025
Spese di
costituzione e
di impianto € 1.834,00 € € € -| €1.100,40 € 366,80 € 366,80
Altre spese
plur.x acquisto
dominio e sito
web € 1.500,00 € € € - | €900,00 € 300,00 € 300,00
Software di
proprieta
capitalizzato
€ 8.186,08 € 683,20 € € €6.661,99 €1.156,46 €1.050,83
Spese di manut.
Su beni di terzi
da ammortizz.
€ 14.564,36 € 87.886,40 € € -| €4.216,38 €20.433,15 €77.801,23
Totale valori di
fine esercizio | o ¢ 084,44 €88.569,60 € € -| €12.878,77 | €22.256,41 | €79.518,86
Immobilizzazioni materiali
Tabella 2 Immobilizzazioni materiali
Descrizione Valore Acquisti in ¢/c Decrementi | Rettifiche Fondo Ammortamento Valore netto
immobilizzazioni al capitale divalore | ammortamento 2025 immobilizzazioni al
31/12/2024 effettuati al 31/12/2024 31/12/2025
nell'esercizio
Altri macchinari € 3.825,29 € 665,82 €| € - € 1.644,51 €893,39 | €1.953,21
Impianti di € 5.324,00 € €l € - €891,53 €1.064,80 | €3.367,67
condizionamento
Attrezzatura
. . € 998,88 £€565,85 €| € - € 998.88 €565,85| € 0,00
varia e minuta
Mobili e arredi €181.101,90 €34.348,92 €| € - €43.817,39 €32.167,73 | € 139.465,70
Macchine
g €13.210,68 €8.600,93 €| € - €7.363,28 €4.656,34 | €9.791,99
d'ufficio
Telefonia mobile €4.355,89 €1.964,02 €| € - € 1.815,69 €1.378,34 | €3.125,88
Altri ben €4.838,30 € ele - € 858,72 €831,82 | €3.149,78
materiali
Totale valori di
fine esercizio
€ 213.654,94 | € 46.145,54 € € -| € 57.390,00 | € 41.558,27 | € 160.854,23
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Immobilizzazioni finanziarie

Le immobilizzazioni finanziare si riferiscono ai depositi cauzionali vari: € 17.173,75 di cui:
- Sede di Nuoro: € 854,00

- Sede di Nuoro: € 519,75

- Sede di Sassari: € 2.000,00

- Sede di Oristano: € 3.000,00

- Sede di Cagliari: € 9.900,00

- Sede di Olbia: € 900,00

5) CREDITI
I1 Centro Servizi Sardegna non vanta posizioni di credito e che non esistono crediti in contenzioso.

6) CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
Non sussistono crediti di durata residua superiore ai 5 anni.

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI

Non gravano debiti di durata residua superiore a 5 anni e nessuna garanzia ¢ stata accesa.

Si fornisce per completezza di informazione il dettaglio dei debiti esigibili entro 1’esercizio
successivo.

D) Debiti
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti € 500,00
7) debiti verso fornitori € 33.140,00
9) debiti tributari € 13.614,00
10) Debiti vs/Inps € 24.733,00
11) Debiti verso dipendenti e collaboratori € 33.622,00
12) Debiti verso altri € 4.914,00
Totale debiti € 110.523,00

I debiti tributari e verso istituti previdenziali corrispondono principalmente ai versamenti da effettuare
nel mese di gennaio 2026 relativi alle retribuzioni del mese di dicembre 2025 e alle tredicesime
mensilitd. Sono inoltre compresi 1 debiti verso dipendenti e collaboratori riferiti alle competenze
maturate e non ancora liquidate alla data di chiusura dell’esercizio.
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7) RATEI E RISCONTI ATTIVI PASSIVI

RATEI E RISCONTI PASSIVI ATTIVI
In questo raggruppamento sono riepilogate le operazioni passive a cavallo dei due esercizi riferite ad
oneri di competenza.

- Risconti attivi: accoglie la quota parte dei premi assicurativi pagati anticipatamente e di
competenza degli esercizi successivi, rilevati secondo il principio della competenza
economica.

- Risconti passivi: accoglie la quota di accantonamento FUN investimenti 2025 il cui valore
corrisponde al valore netto delle immobilizzazioni immateriali e materiali acquisite con
I’impiego del FUN per lo svolgimento delle funzioni del CSS pari a euro 240.373,00. Di
seguito la movimentazione:

Descrizione SEZ.E 5 SEZ.A 1 Importo
Saldo al 31/12/2024 € 169.473
Incrementi (beni acquisiti nell’esercizio) €99.045,50 | €35.669,64 €134.715,14
Decremento (per ammortamenti dell”'esercizio) | € 44.091,63 €19.723,05 € 63.814,68
Altri incrementi - - -

Saldo al 31/12/2025 € 240.373

Questi dati non sono immediatamente rilevabili dalla sola lettura dello stato patrimoniale e del
rendiconto gestionale, per questo motivo, il CSV ¢ tenuto a presentare i risultati del rendiconto
gestionale attraverso il “Rendiconto di Gestione con separazione delle fonti di finanziamento”. Questo
schema offre una rappresentazione piu dettagliata delle attivita di interesse generale svolte, con
particolare attenzione ai servizi previsti dall’art. 63 del Codice del Terzo Settore e consente di
rappresentare gli oneri per area di destinazione della spesa sostenuta.

Per quanto concerne I’incremento dei beni acquistati nell’esercizio, I’importo di € 134.715,14 ¢
composto dalla quota di acquisti relativa agli oneri di supporto generale (sezione E5) € 99.045,50 ¢
quelli effettuati per le singole aree (sezione A1) € 35.669,64.

Per una maggiore chiarezza si allega una tabella riepilogativa della suddivisione degli acquisti
C/capitale suddivisi tra costi e oneri da attivita di interesse generale e costi e oneri di supporto
generale.
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Suddivisione acquisti
Somma di Importo

Etichette di riga

=IONERI
+ A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
+ E) Costi e oneri di supporto generale

Dettaglio per singola area Art. 63

Somma di Importo

Etichette di riga
= ONERI
='A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
=11} Oneri da Funzioni CSV
=11.1) Promozione, Orientamento e Animazione
+U01.01.01 - Animazione socio-Territoriale
+y01.03.01 orientamento al volontariato
='1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento
+J03.01.01 - Consulenza alle associazioni
#03.03.01 percorsi di accompagnamento
=1.3) Formazione
+J02.01.01 - Piano annuale di formazione dei volontari
='1.4) Informazione e comunicazione
+1J01.02.01 - Servizi per comunicare il volontariato
+U04.01.01 - Comunicazione esterna
=1.6) Supporto tecnico-logistico
+ U06.01.01 - Servizi di supporto tecnico logistico
+1J06.02.01 - Attivita di prima accoglienza

Etichette di colonnz -+
+HFUN
IT
134.715,14
35.660,64
99.045,50

Etichette di colonne -}

' FUN
T

134.715,14

35.669,64

35.669,64

1.133,95

79,50

1.054,45

6.643,42

2.502,89

4.140,53

2.108,89

2.108,89

2.778,90

1.799,90

579,00

23.004,48

17.063,48

5.941,00

Totale complessivo

134.715,14
35.669,64
99.045,50

Totale complessivo

134.715,14
35.669,64
35.669,64

1.133,95
79,50
1.054,45
6.643,42
2.502,89
4.140,53
2.108,89
2.108,89
2.778,90
1.799,90
979,00
23.004,48
17.063,48
5.941,00

Per quanto concerne il decremento relativo agli ammortamenti dell’esercizio, per I’importo di €
63.814,68 questo ¢ composto dai dati esposti nel rendiconto gestionale, nella (sezione A 1) “Costi e
oneri da attivita di interesse generale” per €19.723,05 ¢ nella (sezione E 5) “Costi ¢ oneri di supporto

generale” per € 44.091,63.

D1 seguito si riporta una tabella relativa alla distribuzione degli ammortamenti nelle singole aree:
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Somma di Importo

Etichette di riga
ONERI

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
1) Oneri da Funzioni CSV
1.1) Promozione, Orientamento e Animazione

U01.01.01 - Animazione socio-Territoriale

u01.03.01 orientamento al volontariato
1.2) Consulenza, assistenza e accompaghamento
U03.01.01 - Consulenza alle associazioni

U03.03.01 percorsi di accompagnamento

1.3) Formazione
U02.01.01 - Piano annuale di formazione dei volontari

1.4) Informazione e comunicazione

U01.02.01 - Servizi per comunicare il volontariato

U04.01.01 - Comunicazione esterna
1.6) Supporto tecnico-logistico

U06.01.01 - Servizi di supporto tecnico logistico
U06.02.01 - Attivita di prima accoglienza
E) Costi e oneri di supporto generale

Etichette di colonna

FUN

63.814,68
19.723,05
19.723,05
2.468,31
120,07
2.348,24
4.284,74
842,79
3.441,95
2.904,16
2.904,16
4.491,79
4.464,22
27,57
5.574,05
4.030,00
1.544,05
44.091,63

Totale complessivo

63.814,68
19.723,05
19.723,05
2.468,31
120,07
2.348,24
4.284,74
842,79
3.441,95
2.904,16
2.904,16
4.491,79
4.464,22
27,57
5.574,05
4.030,00
1.544,05
44.091,63

Segue una tabella che, insieme alla tabella di riconciliazione dei valori, offre una lettura piu chiara
del risconto relativo ai contributi pluriennali FUN e consente di ricondurre le informazioni ai dati
riportati nel rendiconto gestionale.

Data Importo Importo
Competenza Nreg | Nriga Descrizione Dare Avere Saldo
Assegnazione annuale FUN
01/01/2025 | 3941 2 | 2025 0 | 1.454.419,37 1.454.419,37
Beni acquistati nell'esercizio
31/12/2025 | 5501 1| 2025 134.715,14 0 1.319.704,23
Ammortamenti dell'esercizio
31/12/2025 | 5501 4 | 2025 0 63.814,68 1.383.518,91
Contributi FUN al netto del
risconto come esposto Sez. A6
Rendiconto Gestionale 1.383.518,91
8) PATRIMONIO NETTO
Fondo di dotazione dell’Ente
Descrizione Saldo al Incrementi Decrementi Saldo al
31/12/2024 31/12/2025
Fondo di dotazione dell’ente €17.954 €750 - €18.704
Totale €17.954 €750 - €18.704

I1 patrimonio minimo richiesto per 1’acquisizione della personalita giuridica ammonta ad euro
15.000. Dopo I'iscrizione al RUNTS 1I’Ente, in via prudenziale, ha voluto incrementare tale somma.
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Patrimonio vincolato

Descrizione Saldo al Incrementi Decrementi Saldo al
31/12/2024 31/12/2025
Riserve vincolate per decisione degli
organi statutari
Riserva dell'Associazione - - -
Riserve vincolate destinate da Terzi
Fondo
Risorse in attesa di destinazione FUN €567.634 € 155.667 - €723.301
Totale €567.634 € 155.667 - €723.301

Riserva dell’associazione

Nel corso dell’esercizio 2025 non si sono registrate movimentazioni di fondi Extra FUN; di
conseguenza, non risulta costituita alcuna riserva.
Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN

Contiene i residui liberi derivanti da economie realizzate su contributi FUN relativi a programmazioni
precedenti gia concluse, la cui destinazione futura non ¢ ancora stata determinata. Su tali fondi grava
il vincolo di destinazione di cui all’art. 62 del CTS. Il 2025 chiude con un incremento che verra

registrato a seguito dell’approvazione

del bilancio.

Descrizione Saldo al Saldo al Differenza
31/12/2024 31/12/2025
Avanzo/disavanzo d’esercizio
di cui avanzo/disavanzo d’esercizio risorse €750 €750 €0
proprie
di cui avanzo/disavanzo d’esercizio risorse FUN € 155.667 €19.342 -€136.325
Totale €156.417 €20.092

9) INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE
Non sono presenti impegni di spesa o contributi con finalita specifiche

10) DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE
Non sono presenti debiti per erogazioni liberali condizionate

11) ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

L’ Associazione, in qualita di Centro di Servizio per il Volontariato e soggetta all’attivita di controllo
dell’ONC, ¢ tenuta a rappresentare i risultati del Rendiconto Gestionale in conformita alla normativa
vigente e alle indicazioni del sistema dei CSV.

In tale ambito, ¢ predisposto un prospetto di rendicontazione con separazione delle fonti di
finanziamento, che consente una rappresentazione piu dettagliata delle attivita di interesse generale
svolte, con particolare riferimento ai servizi previsti dall’art. 63 del Codice del Terzo Settore. In tale
prospetto le risorse FUN sono distinte per tipologia e il risultato dell’esercizio ¢ articolato tra gestione
delle risorse FUN e gestione delle risorse diverse dal FUN.

Il Rendiconto Gestionale ¢ redatto secondo il principio della competenza economica; tuttavia, ai fini
di una piu chiara rappresentazione gestionale delle risorse impiegate, il prospetto con separazione
delle fonti adotta un criterio di esposizione specifico per le operazioni relative alle immobilizzazioni.
In particolare, 1 proventi e gli oneri sostenuti nell’esercizio per 1’acquisto di immobilizzazioni
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materiali e immateriali, sia a valere sul FUN sia su altre fonti, sono considerati integralmente
nell’esercizio di sostenimento, senza tener conto delle movimentazioni contabili connesse alla
ripartizione degli ammortamenti negli esercizi successivi né di quelle effettuate per correlare 1

proventi ai costi di ammortamento secondo il principio della competenza economica.

Ne consegue che, nel prospetto con separazione delle fonti, gli oneri sono esposti al netto delle quote
di ammortamento, includendo tuttavia il costo di acquisto dei beni ammortizzabili, mentre tra i
proventi sono considerate le movimentazioni contabili finalizzate a garantire la correlazione
economica tra risorse di competenza dell’esercizio e relativi impieghi.
Al fine di garantire la piena comprensione dei dati esposti e la loro coerenza con il Rendiconto

Gestionale (Mod. B), ¢ riportato in calce un prospetto di riconciliazione dei valori.

|Riconciliazione dei valori con il Rendiconto Gestionale

Totale Oneri del Rendiconto gestionale 1.365.036,06
(+) Acquisti in C/Capitale dell'anno 134.715,14
(-) Ammortamenti -63.814,68
Totale Oneri del Rendiconto gestionale Riclassificato 1.435.936,52

Totale proventi del Rendiconto gestionale

1.385.128,01

(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti 134.715,14
(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente -63.814,68
Totale proventi del Rendiconto gestionale riclassificato 1.456.028,47
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Rendiconto di gestione 2025 — con separazione delle fonti di finanziamento

PROVENTI E RICAVT Altri eventuali Fondi d.ive_rf,i da Totale l’l'_\'_ +
da Assegnazione da Fondi per da Fondo Unico importi e/o Totale Fondi FUN FUN extra FUN
Annuale 2025 Compl. Azioni variazioni e/o
rettifiche
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0.00] 0,00 0,00 0,00 000 750,00 750,00
2) Proventi dagli associati per attrvita nmtual 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
6) Contributi da soggetti privati 145441937 0.00 0,00 0,00 145441937 0.00 145441937
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 1172017 145441937 0,00 0.00 0,00 145441937 0,00 145441937
6.2) Altri contrbuti da soggetti privati 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0.00 0.00
7) Ricavl per prestazioni e cession a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
8) Contributi da enti pubblici 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9) Provent: da contratti con enti pubblici 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 839,10 859.10 0,00 859.10
11) Ri finali 0.00! 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0,00
Totale A) 1.454.419,37 0,00 0,00 859,10 1.455.27847 750,00 1456.02847
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni @ cessioni ad associati @ fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Contributi da soggetti privati 0.00! 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cession a terzi 0,00/ 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
4) Contrbuti da enti pubblici 0.00! 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
6) Altriricavi, rendite @ proventi 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
7) Rimanenze finali 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0.00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2) Proventi da raccolte fondi ionali 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniaki
1) Da rapporti bancari 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Da altr investimenti finanziar 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0.00
2) Altri proventi di supporto genemale 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00
Totale E 0,00

TOTALE PROVENTIE RICAVI

1.454.419,37
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A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
1) Oneri da Funzioni CSV
1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 294.175,39 0,00 0,00 0.00 29417539 0,00 294.175.39
1.2) Formazione 214.644.89 0,00 0,00 0,00 214.644 .89 0,00 214.644,89
1.3) Consulenza, assistenza e gnamento 142.710,02 0,00 0,00 0,00 142.71002 0,00 142.710,02
1.4) Informazione e comunicazione 154.858.36 0,00 0,00 0,00 154.85836 0,00 154.858,36
1.5) Ricerca e Documentazione 69.977.00 0,00 0,00 0,00 69.977.00 0,00 69.977.00
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 143.496.53 0.00 0,00 0.00 143.496.53 0,00 143.496.53
Totale 1) Oneri da funzioni CSV’ 1.019.862,19 0,00 0,00 0,00 1.019.862,19 0,00 1.019.862,19
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A) 1.019.862,19 0,00 0,00 0,00 1.019.862.19 0,00 1.019.862,19
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Matene prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2) Serizi 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00
5) Acquisti in C/Capitale 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
6) Accantonamenti per rischied oneri 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneni diversi di 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
8) Rimanenze imziali 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0,00 0,00
2) Onen per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00
3) Altrioneni 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita fi ie e patrimoniali
1) Surapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00
5) Accant tiper rischi ed oneri 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0,00 0,00
6) Altrioneri 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime. idiarie, di consi e di merci 17.961,55 0,00 0,00 0,00 17.96155 0.00 17.961,55
2) Senizi 96.399,61 0,00 0,00 0,00 96.39961 0,00 96.399,61
3) Godi beni di terzi 74.048.07 0.00 0,00 0,00 74.04807 0,00 74.048,07
4) Personale 109.050,15 0,00 0,00 0,00 109.050,15 0,00 109.050,15
5) Acquisti in C/Capitale 99.045,50 0,00 0,00 0,00 99.045.50 0,00 99.045.50
6) Accant t1per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gastione 19.569.45 0,00 0,00 0.00 19.56945 0,00 19.569.45
Totale E 416.074,33 0,00 0,00 0,00 416.07433 0,00 416.074,33
0 ONER 0 936 0,00 0,00 0,00 936 0,00 936

RISULTATO GESTIONALE

18.482,85

859,10

19.34195

0 ZIONI D 0D 3 :

o - T d ondi p T ondo hied e d v 0

SP Voci di Bilancio SP-A)-1IV-2 SP-B)-31 SP-A)-II-31) SPB) 3.2 Patrimonio Netto
a) Saldo Patrimomnio al 31 dicembre 2024 0,00 0,00
b)  |Giroconti inizio amo (Utilizzi) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
<) Incrementi/decrementi nellanno rendicontato (2025) 19.341.95 0.00 0.00 19.341,95 750,00 20.09L,95
d) Altri Incrementi nellanno rendicontato (2025) 0,00 0,00
2) Altri Decrementi nellanno rendicontato (2023 0,00 0,00

Saldo al 31 dicembre 2025

19.341,95

Breve Descrizione degli importi aggregatiin campi singoli

Dettaglio annotazione Campo (SP): campo testo campo testo campo testo campo testo campo tasto campo testo campo testo
d |I ti nell'anno rendi (2025)
e) I ti nell'anno rendi (2025)
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PROVENTI

Il Rendiconto Gestionale (MOD. B) evidenzia il risultato economico conseguito dal Centro Servizi
Sardegna nel corso dell’esercizio 2025. I componenti positivi e negativi di reddito, classificati
secondo la loro natura, sono stati rilevati in conformita al principio della competenza economica.

Di seguito si riporta il prospetto dei proventi, precisando che non sono presenti voci di ricavo di
carattere straordinario, né elementi di entita significativa o non ricorrenti nel tempo.

Ricavi rendite e proventi da attivita di interesse generale Valore
esercizio
1) Quote associative 750,00
3) Contributi da FUN (art. 62 D.Lgs. N. 117/2017) 1.383.518,91

10) Altri ricavi e proventi

Arrotondamenti e sopravvenienze attive 859,10
1.385.128,01

Si riporta il dettaglio dei punti inseriti nella voce “A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale”
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori — euro 750,00.

La voce corrisponde al valore delle quote associative relative al 2025, cosi come dalle previsioni
statutarie del Centro Servizi Sardegna (art 4 lettera b) dello statuto).

3) Contributi da FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 (euro 1.383.518,91).

La voce corrisponde alla spettanza relativa all’ esercizio 2025 e corrisponde, come da criteri abituali
di riparto, alle risorse FUN a disposizione dei CSV della Sardegna.

10) Altri Ricavi e proventi cosi distinte:

- Arrotondamenti attivi personale dipendente € 105,38;

- Sopravvenienze attive imposte esercizi precedenti pari ad € 632,17;
- Sopravvenienze attive pari ad € 121,55.

ONERI

Riportiamo qui sotto la tabella degli oneri, specificando che non sussistono elementi di costo di entita
o incidenza eccezionale o non ripetibile nel tempo.

Costi e oneri da attivita di interesse generale Valore
esercizio

Acquisto beni 72.603,52
Acquisto servizi 469.126,17
Godimento beni di terzi 128.786,07
Personale 590.707,36
Ammortamenti 63.814,68
Oneri diversi di gestione 39.998,26
1.365.036,06
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Lo schema di Rendiconto Gestionale relativo agli oneri prevede:
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

Tutti gli oneri rilevati nel bilancio consuntivo sono stati imputati alla sezione A) “Costi e oneri da
attivita di interesse generale”, in quanto il Centro Servizi Sardegna svolge in via esclusiva attivita di
interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017.

Le attivita realizzate nel corso dell’esercizio 2025 risultano integralmente riconducibili alle funzioni
proprie dei CSV e sono state attuate in modo continuativo lungo 1’intero anno.

In continuita con gli esercizi precedenti, la struttura operativa del Centro Servizi Sardegna ha adottato
un approccio improntato a criteri di prudenza, sia nella gestione del programma sia nell’assunzione
degli impegni.

12) DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Nel corso del 2025 il Centro Servizi Sardegna non ha ricevuto alcuna erogazione liberale; pertanto, il
presente punto non viene trattato.

13) NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

Direttore — 1

Vice direttore — 1
Coordinatore — 1
Impiegati di Concetto — 13

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON
OCCASIONALE

I volontari del Centro Servizi Sardegna sono 33

14) COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI
CONTROLLO E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

I due componenti dell’Organo di Controllo di nomina del CSS ODV hanno ricevuto indennita per
euro 6.000,00; il costo dell’indennita del presidente dell’Organo di controllo ¢ a carico
dell’Organismo nazionale di controllo in base alle normative vigenti.

15) PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E
FINANZIARI E DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI
DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017
E S.M.I.

I1 bilancio del Centro Servizi Sardegna non prevede patrimoni destinati a specifici affari, pertanto
questo punto non viene trattato
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16) OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Non si registrano operazioni realizzate con parti correlate.

17) PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL
DISAVANZO

La gestione del FUN, in quanto finanziamento vincolato per legge alle attivita CSV, non ¢ nella
libera disponibilita dell’Ente e pertanto a seguito dell’approvazione del bilancio, il suo risultato di
gestione, sara portato ad incremento del fondo risorse in attesa di destinazione FUN.

18) ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA
GESTIONE?

Nel corso del 2025 il Centro Servizi Sardegna ODV ha operato in un contesto caratterizzato da una
significativa presenza del Terzo Settore a livello regionale.

Al 31 dicembre 2025 risultano infatti iscritti al RUNTS 3.784 enti del Terzo Settore con sede legale
in Sardegna, dato che evidenzia una diffusa presenza associativa e una conseguente domanda
crescente di servizi di supporto, accompagnamento e qualificazione.

In tale contesto, il CSV Sardegna ha proseguito nel proprio percorso di consolidamento e sviluppo,
rafforzando la capacita di risposta ai bisogni degli enti e dei volontari, sia attraverso 1’ampliamento
dei servizi erogati sia mediante il potenziamento della propria presenza territoriale e organizzativa.

L’andamento della gestione evidenzia un rafforzamento complessivo dell’attivita del Centro, con un
incremento significativo dei servizi erogati e degli utenti coinvolti rispetto all’annualita precedente.
In particolare, nel corso del 2025 1 servizi erogati sono passati da 3.777 a 4.376, con un incremento
del 15,9%, mentre gli utenti diretti unici sono aumentati da 1.393 a 1.618 (+16,2%). Ancora piu
rilevante risulta la crescita delle persone fisiche coinvolte, passate da 576 a 886 (+53,8%), a conferma
della crescente capacita del CSV di intercettare 1 bisogni del territorio e di offrire risposte articolate e
diversificate. Il dato evidenzia non solo una crescita quantitativa dell’attivita, ma anche un
ampliamento significativo della platea dei destinatari, in particolare dei cittadini e dei volontari.

Tale dinamica si inserisce nel percorso avviato con il piano strategico triennale 2025-2027 ed ¢ il
risultato di una presenza costante accanto agli enti del Terzo Settore, finalizzata a sostenere percorsi
di rafforzamento organizzativo, sviluppo progettuale e consolidamento delle reti territoriali.

Un elemento rilevante della gestione ¢ rappresentato dal rafforzamento della struttura organizzativa e
della rete territoriale. Nel corso del 2025 il numero dei dipendenti ¢ aumentato, passando da 12 a 16
unita, e si € proceduto all’attivazione della nuova sede territoriale di Olbia, con I’obiettivo di garantire
una maggiore prossimita dei servizi e una piu capillare copertura del territorio regionale.

2 | 'analisi & coerente con I'entitd e la complessita dell'attivita svolta e pud contenere, nella misura necessaria alla comprensione
della situazione dell'ente e dell'andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non finanziari, nonché una
descrizione dei principali rischi e incertezze. L'analisi contiene, ove necessario per la comprensione dell'attivita, un esame dei
rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui I'organizzazione fa parte.
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Tali scelte si inseriscono in una strategia di sviluppo orientata a garantire adeguatezza gestionale,
efficacia operativa e capacita di risposta in un contesto caratterizzato da bisogni crescenti e sempre
piu complessi. Sotto il profilo economico e gestionale, 1’attivita del CSV Sardegna si ¢ svolta in
coerenza con le risorse disponibili, assicurando il perseguimento degli obiettivi istituzionali e il
mantenimento dell’equilibrio complessivo della gestione. Le risorse sono state impiegate in coerenza
con la missione dell’ente e con le funzioni attribuite ai Centri di Servizio per il Volontariato ai sensi
dell’art. 63 del Codice del Terzo Settore.

Con riferimento alla struttura degli oneri, nel corso o _
del 2025 gli oneri complessivi risultano pari a euro Sudd1V151.0ne. oneri da
1.435.936,52, di cui euro 1.019.862,19 (pari al 71%) funzioni CSV

S
<

destinati alle attivita istituzionali riconducibili alle
funzioni CSV ed euro 416.074,33 (pari al 29%)
relativi ai costi di supporto generale.

D

= 1.1) Promozione, Orientamento e Animazione

La distribuzione degli oneri tra le diverse aree di
servizio evidenzia una diversa incidenza delle risorse
impiegate nelle funzioni CSV. In particolare, la quota
piu rilevante del budget ¢ destinata alle attivita di

= 1.2) Formazione

= 1.3) Consulenza, assistenza e accompagnamento

promozione, orientamento e animazione territoriale 1.4) Informazione e comunicazione
(28,8%), seguite dalle attivita di formazione (21%), " 1.5) Ricerca e Documentazione
dall’informazione e comunicazione (15,2%), dal " 1.6) Supporto Tecnico-Logistico

supporto  tecnico-logistico  (14,1%) e dalla

consulenza, assistenza e accompagnamento (14%), mentre una quota piu contenuta ¢ destinata alle
attivita di ricerca e documentazione (6,9%). Tale configurazione evidenzia un modello di intervento
articolato e bilanciato tra le diverse funzioni attribuite ai CSV, con una significativa concentrazione
di risorse nelle attivita orientate alla promozione del volontariato e allo sviluppo delle comunita,
affiancate da azioni di rafforzamento delle competenze e di supporto operativo agli enti del Terzo
Settore.

Nel complesso, la gestione 2025 evidenzia un percorso di consolidamento e crescita del CSV
Sardegna, che si configura sempre piu come punto di riferimento per il volontariato regionale, capace
di attivare connessioni, rafforzare competenze e contribuire allo sviluppo delle comunita locali.

19) EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI
MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

Nello svolgimento delle funzioni di CSV ai sensi dell’art. 61 del D.Lgs. 117/2017, I’ente ¢ tenuto a
presentare annualmente all’organo di controllo una programmazione preventiva, oggetto di specifica
approvazione con riferimento agli importi ammessi a finanziamento.

Di conseguenza, il Centro Servizi Sardegna ODV dispone sin dall’inizio di ciascun esercizio di un
quadro definito delle risorse assegnate e delle relative previsioni di spesa. L’attivita viene pertanto
gestita attraverso una pianificazione strutturata, accompagnata da un monitoraggio costante in corso
d’anno delle risorse residue disponibili.
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Alla luce della certezza e della definitivita dei contributi ammessi a finanziamento, non si rilevano
elementi di criticitd o incertezza in merito all’evoluzione della gestione economico-finanziaria
dell’ente per ’esercizio 2026.

20) INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE

Nel corso del 2025 il Centro Servizi Sardegna ha svolto esclusivamente attivita di interesse generale
ai sensidell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017, erogate integralmente a titolo gratuito in favore dei destinatari.
In qualita di Centro di Servizio per il Volontariato, I’ente ha operato in conformita a quanto previsto
dall’art. 63 del medesimo decreto, garantendo servizi rivolti ai volontari e agli Enti del Terzo Settore.

Le attivita realizzate nell’esercizio sono interamente riconducibili alle funzioni proprie dei CSV e
risultano finanziate attraverso il FUN (Fondo Unico Nazionale), alimentato dalle fondazioni di origine
bancaria. Tutti i soci e i componenti del Consiglio Direttivo hanno svolto il proprio incarico a titolo
volontario.

Il Centro Servizi Sardegna ODV, nel rispetto degli indirizzi strategici definiti dall’Organismo
Nazionale di Controllo ai sensi dell’art. 64, comma 5, lettera d) del Codice del Terzo Settore,
organizza, gestisce ed eroga servizi di supporto tecnico, formativo e informativo con 1’obiettivo di
promuovere e rafforzare la presenza e il ruolo dei volontari negli Enti del Terzo Settore. Tali servizi
sono garantiti senza distinzione tra enti associati € non associati, con particolare attenzione alle
Organizzazioni di Volontariato, e sono ispirati ai principi di qualita, economicita, territorialita,
universalita, integrazione, pubblicita e trasparenza.

In tale ambito, nel corso del 2025 sono stati assicurati, mediante le risorse FUN, 1 seguenti servizi
gratuiti:

. servizi di promozione, orientamento € animazione territoriale, finalizzati a valorizzare la
cultura del volontariato, favorire la partecipazione civica — in particolare tra i giovani e nei contesti
educativi — e facilitare I’incontro tra cittadini, Enti del Terzo Settore e altri soggetti pubblici e privati;

. servizi di formazione, volti a qualificare 1 volontari e coloro che intendono diventarlo,
rafforzandone consapevolezza, competenze trasversali e capacita progettuali e organizzative;

. servizi di consulenza, assistenza qualificata e accompagnamento, finalizzati a sostenere 1
volontari e gli enti negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, lavoristico, gestionale e organizzativo,
nonché nella rendicontazione, nella raccolta fondi e nell’accesso al credito, includendo strumenti per
la valorizzazione delle competenze;

. servizi di informazione e comunicazione, orientati a migliorare la diffusione di contenuti utili,
sostenere la promozione delle iniziative e rafforzare il lavoro di rete tra gli enti e con la comunita
locale;

. servizi di ricerca ¢ documentazione, finalizzati alla raccolta e alla diffusione di dati e

conoscenze sul volontariato e sul Terzo Settore a livello regionale, nazionale ed europeo;

22
CSV SARDEGNA — Bilancio di esercizio 2025



. servizi di supporto tecnico-logistico, destinati a facilitare I’operativita dei volontari attraverso
la messa a disposizione temporanea di spazi, strumenti ¢ attrezzature.

L’insieme delle attivita descritte si inserisce in un quadro organico e coerente di interventi, volto a
sostenere in modo strutturato lo sviluppo del volontariato e il rafforzamento del Terzo Settore sul
territorio regionale.

21) INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE
ATTIVITA DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE
DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE
DELLE STESSE

Il Centro Servizi Sardegna non ha svolto attivita diverse, quindi il presente punto non viene trattato.

22) PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI? e
DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI
ELEMENTI PRECEDENTI

I1 Centro Servizi Sardegna, non ha valorizzato costi e proventi figurativi.

La compilazione del prospetto €, comunque, facoltativa.

23) DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI*

Come stabilito dal comma 1 dell’art. 16 del Codice del Terzo Settore, 1 lavoratori del Centro Servizi
Sardegna hanno un trattamento economico e normativo non inferiore a quello previsto dai contratti
collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e la differenza retributiva
tra lavoratori non ¢ superiore al rapporto uno a otto.

Retribuzione lorda annua piu | Retribuzione lorda annua piu Rapporto
bassa alta
€ 25.309,34 €72.935,59 2,9

24) DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI e RENDICONTO
SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.

I1 Centro Servizi Sardegna non ha effettuato attivita di raccolta fondi e pertanto il presente punto non
viene trattato.

3 Se riportati in calce al rendiconto gestionale.
4 Ai fini della verifica del rispetto del RAPPORTO 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda, ove tale informativa non sia gia stata resa o debba essere inserita nel bilancio sociale dell'ente.
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RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO ALL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATIIN
OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31
DICEMBRE 2025, REDATTA IN BASE ALL’ATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. LGS, N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017

Agli associati della Associazione Centro Servizi Sardegna Odv ETS

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge
¢ alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio
Nuzionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili a oggi applicabili.

Di tale attivits e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame dal Consiglio Direitivo dell’ente il bilancio d esercizio di Centro Servizi
Sardegna Odv ETS (d’ora in avanti C.5.5.) al 3 1.12.2025, redatto in conformita all’art. 13 del D. Lgs. n. 117
del 3 luglio 2017 (d’era in avanti Codice del Terzo settore) e del D.M. 3 marzo 2020 del Ministero del Lavoro
¢ delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’O1C 33 Principio contabile ETS {dora in avanti OIC 35) che
ne disciplinano Ia redazione; il bilancio evidenzia un avanzoe $’esercizio di euro 20.091,95. 11 bilancio ¢ stato
messo a nostra disposizione nel fermini stafutari. A norma del’art. 13, co. 1, dei Codice del Terzo Settore esso
& composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale ¢ relazione di missionc.

L'organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per assenza dei
presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio fe attivita di vigilanza ¢ i
controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento del’organo di controllo degli enti det Terzo
settore, consistenti in un controtlo sinfetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente
redatto. L'attivita svolta non si & quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L'esito dei controlii
effettuati & riportato nel successive paragrafo 3.

1) Attivith di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 det Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge ¢ delio statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo ¢
contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato Posservanza delle finalitd ¢iviche,
solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui allart. 5 del Codice del Terzo
Settore. inerente all’obbligo di svolgimento in via eselusiva o principale di una o pilt atiivita di interesse
generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente
alla raccolta fondi, e all’art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all assenza (diretia e indiretta) di
scopo lucro.

Per quanto concernc il monitoraggio degli aspetti sopra indicati ¢ delle relative disposiziont, si riferiscono di
seguito le risulianze dell’attivita svolta:

- I'ente persegue in via prevalente Pattivita di interesse generale costituita dalla promozione, fa
sostenibilita ¢ lo sviluppo del volontariato negli Enti del terzo setiore in Sardegna;

- Iente non effetiug attivita diverse da quelle previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore;

- I’ente non ha posto in essere altivita di raccolta [ondi;

- PPente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrinjonio: a questo
proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicate gli eventuali emolnenti, compénsi
o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo atiribuit ai componenti deghi organi sociali, ai dipendenti apicali
¢ agli associati;
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Abbiamo partecipato alle assemblee degli associati ¢ alle rinnioni del consiglio direttivo e, sulla base delle
informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare.

Abbiamo acquisito dal consiglio direttivo, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni,
informazioni sul generale andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni
di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente ¢, in base alle informazioni
acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza ¢ abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
¢ contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle
funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza ¢ vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza ¢ sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull"affidabilita di quest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante Iottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni ¢
I"esame dei documenti aziendali, ¢ a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dagli associati ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell'attivitd di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti signilicativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio dlesercizio

L'organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di
vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo
settore” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato
correttamente redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione legale, inoltre, I'organo di controflo
ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti ¢ alle informazioni di rilievo di
cui "organo di controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali,
dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e
controllo.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo gli associati ad approvare il bilancio d’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2025, cosi come redatio dal Consiglio Direttivo.

L organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo FUN.

Cagliari, 11 maggio 2026
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